
CONVOCATORIA 
111 A1 La Universidad Poltécnica de Chiapas, a ravés de la Secretarla Administraliva, Con fundamento en los articulos 

5,11. 12.13ydemás relatvos de los Lineamienlos para la Integración y Funcionamiento de los Comtés de Etca 

yde Prevención de Confictos de Interés de la Administración Pübica del Estado de Chiapas, convoca para el 
registo de las personas servidoras piblicas que pretendan oblener una candidatura o sean nominadas para 

conlomar el Comité de Etica y de Prevención de Confictos de Interés (CEPCI) Dabersds cps de Clapen 

Comité de Etica y de Prevención de Conflictos de Interés 
CONVOCATORIA ENERO 2022 

en cumpimiento a los Titulos Iy . Capltulos Segundo y lercero de los 
Lineamientos para la Integración y Funcionamiento de los Comiles de Elica 

SEGUNDA ETAPA. 
1 cCión 

Arl. 11ftacC. I, 12. 14y 14 de los linearnientos) Y revencion de Contictos de inieres de lo Administración Publica del 
ESTOdo ae chiapas VIgenie y paroimpemeniar acciones permanentes que1. La segunda elapa denormingda de elec.ción, 1e llevará a cabo del 

Ovorecon su comportamento eico, a iraves de los Comilés de Elica y de 28 de enero al ol de febrero de 2022. En esta etapa las personas 

Prevención de Contictos de Interés del Acuerdo por el que se Emite el servidoras públicas que a la conclusión del plozo se encuentren 
Codigo de Honestidody Eica de los Servidores Püblcos de la Administración regisrados o nominadas por uno o varios companero. serón objeto 
FUblica del Estado de chiapas, divulgado en la Publicación número 2344-A de volación, a Iravés de la Plataforma de Información Universitaria 
2021 del Peniódico oficiol del Gobiemo del Estado de Chiopas número 200, Mutiple (PLATINUM) haciendo uso del usuario y contrasena de acceso 

Tomo l., de fecho 22 de diciembre del 2021. Convoca para que todo el a 
Dersond aue contorma la Universldad Poltécnica de Chiapas (UPChiopas). hllps:/lplalinunupchiapos.ecu.mz/login.pho en el que e elegrón a 
Oomcioe en eregisO y eleccion de las Personas servidoras PUblicas de la los 3 integrantes propietariOs y 3 sUplentes tempordes del Comite de 

universidoa Poifecnica de chiopas (UPChiapas) que pretenda obtener una los niveles de Secretarias Particular y Académica. Coordinaciones. 

Cand dotrd y paiciar en la eleccion delomite de Etica y de Prevención Direcciones Administrativas y Direcciones de Programas AcodemicOS 

e Contictos de inierés, a roves de la Plataforma de Intormación Jefaturas de Departamento Personal Adminisirativo Operativo, 
Universtoric Mulhple (PLATINUM). conforme a las consideraciones, criterios y Profesorestas) e Investigadores(as) de Tiempo Comoeto, 
bases sigUientes: 

SIstema siguiente ga: en 

respectivamente, 

2. Las personas servidoras pübicas elegibles, serán aquelas que enc 
primera elapa, resultaron registrados como candidatosy candidatas. 
los cuales serán incluidos dentro del sistema en euoro 

1. registro se lievará a cabo del 25 al 27 de enero de 2022. Las personas corespondiente a la segunda elapa, a etecto de que puecan ser 

PRIMERA ETAPA 
Registro de candidatos y Candidatas 

Ari. 11 de los Lineamientos) 

servicoras pUbicas procederán a nominar o auto nominarse acorde al nivel SUjelos de eleccion. 

de representación siguientes: 
3. Las personas servidoras publicas electas en primero Y segundo 

a) Secretarías Particular y Académica, Coorcina ciones, DreccionesUgar por cada nive seran pare integrantecomo miemoros 

Administrativas y Direcciones de Programas Academicos. 

CJetaturas de Departamento. 
Pesonai Adminstrstivo Operaivo, Prolesoresjas) e investigadores (os) de del dia 28 de enero de 202, y se ceará alas 16 horas del 01 del mes 

femporales propietanos y suplentes, respechivamente. 

El sistema informático estará disponible a partir de las 08:00 horas 

Tempo Completo. de Febrero de 2022. 

2 Registro onominación se hará a través de la Plotaforma de Informacidn 5. Una vez cenado el sistema electrónico de votaciones, la Secretaric 
universitaria Mütiple (PLATINUM). hacierndo uso del usuGrio y contiOseha de Técnica. con la supervisión de la Secretaria Eecutiva del Comité. 

procederán al conteo de vofos a fravês de la verificación en el sistema 

y levaniar e acia de resuiados corespondiente. en caso de exstir 

Ccceso sistema iguiente 

Coinum.Peniggos.EOU.DK99in9n9 
3. Edia 28 de enero de 2022 se difundirá los nombres y cargos de las C os ares y Suplentes contorme a los 

personas candidatas que se encbeniren egO Integración y Funcionamiento de los Comifes de Eticay Prevencion de 
varios compañeros quienes serän objelo de voldcion, ve Conffictos de Interés de la Administración PuDlica vigente. 
de Información Universitaria MÚlliple (PLATINUM) Conforme a la siguienfes 

1o establecido en el Art. 16 egundo párafo de los Lineamientos para la 

Uha vez obtenido los resulfados, la Presidencia del Comité de Etica. 
con el apoyo de la Secrelaria Técnica, notificará a las personas que 

resullen electas yala Dirección de Evolución Patrimonial, Conflicto de 
Interés y Efica de la Secretaria de la Honestidad y Función Püblica y 
difundirá la relación de las personas integrantes del Comité de Etica. 

L.Contar, al momento de la elección, con una anliguedad laboral minma de al personal adscrito a la Secretaria. privilegiando el uso de medios 

etcpa. 
BASES 

Requisitos de Candidatos y Candidatas 
TArn. 14 de los uneamienlos) 

un año en la Universidad Poltécnica de Chiapas, sin imporiar el organo electrónicos que al efecto se consideren pertinentes. 

Administrativo de adscripción. El Comité de Etica podrá exenlar de 

CUmpimienio del requisito mencionado, cuando la persona asplirante fenga ponas que esuren electas Y decidan declinar su 

por lo menos, und antiguedad de un ano en el servicio publico, o en su caso on aeoeran aniresario por escrito a la Piesidencia del 

cuando no exista en el nivel a representar persona que cumpla el requislto de Comite dentro de los 3das hbiles postenores asu noicac n en 
Cuyo caso se convocará a inlegrarse a quien, de acuerdo con la 

as 

dicha antigüedad. 
votación, obluvo el Sigulente mayor numero de votos. 

I. No encontrarse adscito ol Organo Interno dle Corntrol. n desemoeharse 8. En la nolilicación que se realice a la Dirección de Evolución 
especializados. consejera o asesora en termnos de los protocoos Patrimonial, Conlicto de Interós y Élica. se incluirdán los nombres de 

todos los integrantes titulares y suplentes, cargo denfro del Ente 
Público, nivel que representa ep el Comite de Etico, NÚmero de 

I. Reconocerse por su inle otidad y no haber sldo sanclonados por fallas Tel6lono y corao ingtlerctonop . 
administrafivas graves o por delito en términos de la legislación penal. 
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